Na sjednici Gradanskog odjeljenja Vrhovnog suda Federacije BiH odrzanoj dana 11.10.2018.
godine, usvojeno je slijedece

PRAVNO SHVATANJE:

,DRZAVNI SLUZBENIK/NAMJESTENIK KOJI JE RJESENJEM RASPOREDEN
NA RADNO MJESTO I KOJEM JE UTVRPENO PRAVO NA PLACU I VISINA
PLACE, NEMA PRAVO NA ISPLATU PLACE PO VECEM KOEFICIJENTU DOK
NE ISHODI RJESENJE KOJIM CE SE UTVRDITI PRIPADAJUCA VISINA PLACE
ZA POSLOVE KOJE OBAVLJA PREMA VAZECIM PROPISIMA“

Clan 21. stav 1.1 ¢lan 31. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji BiH

Clan 27. stav 4. Zakona o pla¢éama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH

Iz obrazloZenja:

Analiziranjem navedenih odredbi proizilazi da je za drzavnog sluzbenika pravni osnov za
sticanje njegovog prava na placu, obracun 1 isplatu place sa ve¢im koeficijentom rjeSenje
rukovodioca drzavne sluzbe. U situaciji kada drzavni sluzbenik nije ishodio rjeSenje o placi sa
koeficijentom ve¢im od onog koji je propisan za to radno mjesto, ne bi mogao ni steci pravo
na isplatu place sa ve¢im koeficijentom. Pravo na isplatu place drzavni sluzbenik ne sti¢e po
samom zakonu. To je licno imovinsko pravo drzavnog sluzbenika koje rjeSenjem utvrduje
rukovodilac drzavne sluzbe. Dospijece iznosa place nastupa donoSenjem rjeSenja o pravu na
placu i visini place, a tim se rjeSenjem odreduje 1 dan pocetka isplate place na osnovu priznatog
prava.



