
Na sjednici Građanskog odjeljenja Vrhovnog suda Federacije BiH održanoj dana 11.10.2018. 

godine, usvojeno je slijedeće 

 

 

PRAVNO SHVATANJE: 

 

 

„DRŽAVNI SLUŽBENIK/NAMJEŠTENIK KOJI JE RJEŠENJEM RASPOREĐEN 

NA RADNO MJESTO I KOJEM JE UTVRĐENO PRAVO NA PLAĆU I VISINA 

PLAĆE, NEMA PRAVO NA ISPLATU PLAĆE PO VEĆEM KOEFICIJENTU DOK 

NE ISHODI RJEŠENJE KOJIM ĆE SE UTVRDITI PRIPADAJUĆA VISINA PLAĆE 

ZA POSLOVE KOJE OBAVLJA PREMA VAŽEĆIM PROPISIMA“  

 

 

Član 21. stav 1. i član 31. stav 1. Zakona o državnoj službi u Federaciji BiH 

Član 27. stav 4. Zakona o plaćama i naknadama u organima vlasti Federacije BiH 

 

Iz obrazloženja: 

 

Analiziranjem navedenih odredbi proizilazi da je za državnog službenika pravni osnov za 

sticanje njegovog prava na plaću, obračun i isplatu plaće sa većim koeficijentom rješenje 

rukovodioca državne službe. U situaciji kada državni službenik nije ishodio rješenje o plaći sa 

koeficijentom većim od onog koji je propisan za to radno mjesto, ne bi mogao ni steći pravo 

na isplatu plaće sa većim koeficijentom. Pravo na isplatu plaće državni službenik ne stiče po 

samom zakonu. To je lično imovinsko pravo državnog službenika koje rješenjem utvrđuje 

rukovodilac državne službe. Dospijeće iznosa plaće nastupa donošenjem rješenja o pravu na 

plaću i visini plaće, a tim se rješenjem određuje i dan početka isplate plaće na osnovu priznatog 

prava.  

 


